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Universitatea Romano-Germana din Sibiu
in parteneriat cu
Academia Fortelor Terestre ,,Nicolae Balcescu”

Te implici, inveti, castigi prin stagii de practica!

Dragi prieteni,

Proiectul POSDRU ,Te implici, inveti, castigi prin stagii
de practica!”, demarat in data de 01.07.2015 de catre
Universitatea Romano-Germana din Sibiu in parteneriat
cu Academia Fortelor Terestre Nicolae Balcescu Sibiu,
are ca obiectiv principal dezvoltarea de competente si
muncii a unui numar de 270 studenti din Sistemul
National de Invatamant-Regiunea Centru, intr-un interval
de 6 luni.

Proiectul vizeaza, printre altele, si un pachet integrat de
consiliere si orientare in cariera pe care echipa de
consilieri 1l va pune la dispozitia studentilor din grupul
tinta.

Marketingul personal

Modalitatile prin care sunt promovate sau oferite clientilor
anumite produse sau servicii reprezinta principalul
obiectiv al companiilor. Marketingul personal pune in
prim plan persoana noastra. Este produsul cel mai
important pe care trebuie sa-l promovam, sa-l punem in
valoare cand dorim sa ocupam un job /loc de munca /
functie de conducere, cand dorim sa motivam de ce e
necesar sa urmam cursuri de instruire si formare on job
sau out job.

Unele dintre cele mai des intélnite intrebari ridicate de
angajatori in procesul de recrutare sunt: De ce v-ar
angaja compania X daca mai are inca 10-20 de candidati
la fel ca voi pe acelasi post? Serios, este o chestiune de
pozitionare: ce aveli voi diferit fatd de ceilalti care vor
postul respectiv si care sunt asemanatori voua?

Daca ar trebui sa gasim o definitie Marketingul personal
reprezintd ansamblul actiunilor pe care individul le
desfasoara in vederea realizarii unor schimburi reciproc
avantajoase pe piata muncii. Persoanele care stiu cum si
cand sé vind in intampinarea cererii de pe piata muncii
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au sanse mai mari de a dobandi satisfactii profesionale,
de a-gi forma si dezvolta o reala cariera.

Dar, esenta acesteia, este:

NIMENI NU VA VINDE IMAGINEA TA
DACA TU NU O FACI !!!

Totodata trebuie sa intelegi ca imaginea pe care ti-o
creezi in mintea celor din jurul tdu este capitalul tau cel
mai important. Fii constinet de acest lucru, fii atent la ce
faci, cum vorbesti, ce postezi online. In contextul
tehnologizarii si al retelelor de socializare online tot ceea
ce facem online raméane disponibil pe ,vecie”.

Pentru a avea succes demersul de a-ti dezvolta imaginea
personala trebuie sa aveti in vedere céateva elemente
importante precum:

a) Stabileste un obiectiv - marketingul personal te
poate ajuta sa imbuntatatesti sau sa lucrezi la cateva
elemente imbunéatateste-ti mentalitatea; Dezvolta /
imbuntéatateste relatiia cu ceilalti; Gaseste un loc de
munca mai bun sau lucraza mai bine la jobul actual.

b) Analiza - urmatorul pas este sa iti faci o analiza a
situatiei tale. Care sunt punctele tare forte? Dar
slabiciunile? Cum se leaga acestea de obiectivul tau in
carierd? Care sunt resursele (materiale, educationale,
emotionale etc.) de care dispui? Ce ai facut pdnd acum?

c) Cerceteaza piata tinta (TU) - aceastd etapa este o
analiza mult mai adanca. Trebuie sa descoperi / sa stii ce
te motiveaza sa ai succes. Este absolut necesar sa fi
sincer cu tine Tinsuti cu privire la lucrurile care te
motiveaza. Care sunt cele mai mari ingrijorari? De ce iti
este teama? De ce iti pasa? Ce iti face placere? Cine
sau ce sunt cele mai importante influente pentru tine? Ce
vezi ca beneficii ale atingerii obiectivului.

d) imbunatateste acele lucruri pe care le poti controla
- lucreaza la acele lucruri (ticuri, expersii folosite, gesturi
etc.) care pot fi schimbate, controleaza-ti emotiile si
glasul. Lucreaza permanent la aceste lucruri, nu ai decat
de castigat.
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e) Fa-ti o poza (sau gaseste una) care reprezinta
obiectivul tau - daca este posibil fa 0 poza cu tine care
arata / se aseamana cu obiectivul tau personal /
profesional. Aceasta imagine are scopul de ati pune
minte Tn miscare. Incet, incet te vei gandi din ce in ce
mai mult la acea imagine si cat de mult iti doresti sa
ajungi ca cei din poza.

f) Gandeste un slogan - slognul, desi este optional,
poate sa te ajute sa transformi ideile tale in cuvinte, este
de asemenea punctul central al obiectivului tau.

g) Creeaza-ti o calitate unica - gaseste o forma cat mai

’ reprezentativa pentru a rezuma calitatile tale cele mai

- deosebite, ceva ce te-ar avantaja fata de aliii, si
i foloseste-o atat in CV, cat si la interviuri.

. h) Axeaza-te pe target - cauta-ti firmele din domeniul

s care te intereseaza, afla mai multe despre activitatea lor

si gandeste-te la niste lucruri pe care poti sa le oferi

‘{ G U R pentru imbunatatirea activitatii.

‘ i) Imaginea - trebuie sa ai mare grija la imaginea pe care
\ 1 o transmiti pentru ca imaginea vinde. CV-ul, scrisoarea
\ E il F de intentie si tinuta sunt cele care te reprezinta.

j) invata sa vinzi - ascultd si apoi negociaza! Incearca
H o R' 4 sa-ti vinzi serviciile, {finand cont de nevoile angajatorului.
y k) Analizeaza rezultatele si fii pregatit pentru
schimbari - fie ca ai avut succes sau rezultate negative
continua sa te gandesti la o varianta cat mai buna de a te

promova, analizeaza ce a mers bine si ce nu tine cont de
acestea, pe viitor te vor ajuta.

Mai multe informatii puteti gasi accesand:
http://stagiipractica.roger-univ.ro/
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